Forslag for en battre arbetsmiljo och
ett friskare arbetsliv

Vara tre partier stdr gemensamt bakom maélet arbete 4t alla. Det rdcker dock inte med att alla
som kan och vill arbeta far mojlighet till det. Vi maste ocksa skapa ett friskare arbetsliv med
goda arbetsvillkor ddr arbetstagare inte blir sjuka av att arbeta eller skadas i arbetet — ett
héllbart och utvecklande arbetsliv.

En god arbetsmilj6 handlar inte endast om fysisk milj6 utan ocksa om delaktighet i beslut
pé arbetsplatsen, inflytande dver arbetstidens forlaggning, ett gott partssamarbete, en val
fungerande arbetsorganisation, utvecklingsmojligheter och tillgéng till utbildning. En god
arbetsmiljo gor det mojligt for fler att arbeta langre vilket bidrar till en starkare gemensam
valfard. Friska arbetsplatser &r positivt och avgorande bade for foretagens utveckling,
samhéllsekonomin och for arbetstagarnas stallning i arbetslivet.

Arbetslivet fordndras pa gott och ont. Gott, dérfor att fordndringar kan leda till 6kade
kunskaper och nya vérdefulla erfarenheter. Ont, darfor att de ibland skapar nya riskfyllda
situationer. De nya jobben &r i hogre grad inriktade pa tjanster och service, vilket delvis ger
en ny typ av arbetsmiljoproblem. Vi ser ocksa en utveckling av fler rorliga arbeten dér
arbetet utfors pd manga olika stéillen och mer ensamarbete.

Under vart arbetsliv byter vi numera jobb i en 6kad takt. Arbetsmarknaden blir ocks& mer
internationell. Dessa fordndringar och nya utmaningar kraver att vi satsar resurser pa

arbetsmiljoarbetet. Vi vill med foljande forslag skapa forutsittningar for att ett langsiktigt
och ambitiost arbetsmiljoarbete, anpassat till ett fordnderligt arbetsliv, ska kunna bedrivas.

Mer resurser till arbetsmiljoarbetet

Den borgerliga regeringen har allvarligt forsvarat mojligheterna att bedriva ett ambitiost
arbetsmiljoarbete. Den har bland annat skurit ned anslagen till Arbetsmiljoverket, tagit bort
medlen till utbildning av skyddsombud och lagt ned Arbetslivsinstitutet.

For att nd vart mal om battre arbetsmiljé maste vi rusta upp arbetsmiljéarbetet. Vi kommer
darfor att tillfora mer resurser till Arbetsmiljoverkets tillsyns- och informationsarbete,
utbildning av skyddsombud, de regionala skyddsombudens verksamhet samt till arbetslivs-
och arbetsmilj6forskning.

Vi maste ha ambitionen att den offentliga tillsynen pé sikt ska uppné nivén i ILO:s
rekommendation. Det ar sérskilt viktigt att uppméarksamma arbetsmiljéarbetet vid smé

arbetsplatser.

Vi avser att ta initiativ till att samla arbetslivs- och arbetsmilj6forskningen, for att stirka



kontakten mellan forskare och arbetsmarknadens praktiker och bidra till att
forskningsresultat far praktisk tillimpning.

De forsknings- och utvecklingsprogram som vi initierar ska genomforas i samverkan med
arbetsmarknadens parter och inriktas pa de mest skadedrabbade branscherna och
yrkesgrupperna.

Det dr mycket angeldget att fa till stand ett program med malet att motverka
belastningsskador eftersom belastningsskador &r den vanligaste arbetssjukdomen. Det
skulle innebira stora ménskliga och samhélleliga vinster om vi lyckas nedbringa
belastningsskadorna.

Malet for det program som vi avser att initiera om kvinnors arbetsmiljo ska vara att minska
den arbetsrelaterade langvariga sjukfranvaron for kvinnor, som ofta ar relaterad till stress,
samt att foresld 16sningar pd arbetsmiljoproblem och att bidra med kunskapsutveckling
inom omradet kvinnors arbetsmiljo.

Forandringar for en battre arbetsmiljo

Forbattrade regler for offentlig upphandling

Vi anser att nér offentlig verksamhet upphandlas maste upphandlingsprocesserna forbéttras
sa att personalen inte far betala pressade kostnader med sdmre arbetsvillkor och arbetsmil;jo.
Vi menar att lagen om offentlig upphandling maste &dndras sa att krav pa villkor i enlighet
med svenska kollektivavtal stélls vid all offentlig upphandling.

Utokade mojligheter for regionala skyddsombud att verka pa foretag med
kollektivavtal

Vi anser att ett regionalt skyddsombud kan gora stor nytta for hélsa och sékerhet genom att
ha tilltrdde dven dér det finns kollektivavtal men for tillfallet saknas medlem 1
arbetstagarorganisationen. Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal s méste det
rimligtvis innebéra att ett regionalt skyddsombud 4r vilkommen pa arbetsplatsen for att
hjélpa till med att bygga upp en tillfredsstéllande lokal arbetsmiljdorganisation, oavsett om
det vid vissa besokstillfillen inte finns ndgon medlem pa arbetsstéllet.

Enligt nuvarande bestimmelser krivs att en lokal arbetstagarorganisation har en medlem pa
ett visst arbetsstélle for att ndgot regionalt skyddsombud ska kunna utses for arbetsstéllet.
Inom vissa branscher medfér medlemskravet betydande praktiska problem. Det géller dels
branscher med rorliga eller tillfélliga arbetsplatser men ocksé branscher med allmént stor
personalomsittning och dér arbetet 1 hog grad utfors av bemanningsforetag.

Vi vill dndra arbetsmiljolagen sé att de regionala skyddsombuden far rétt att verka pa
foretag med kollektivavtal &ven om det tillfélligtvis inte finns ndgon medlem vid foretaget.



Alla tillbud och olyckor ska rapporteras

En vil fungerande rapportering och registrering av tillbud och olyckor &r av stor vikt for att
det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara effektivt. Det statistiska underlaget ar ocksa
viktigt for arbetsmiljoforskningen. Ett aktuellt och vixande problem dr de stora morkertal
som antas finnas nir det géller arbetsskador som drabbar utldndsk arbetskraft som
tillfalligtvis arbetar i Sverige.

Vi foreslar att alla tillbud och olyckor som sker pé svensk arbetsmarknad ska rapporteras
till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att registrera dessa.

Bort med farligt ensamarbete

Omfattningen av ensamarbete har 6kat kraftigt under senare &r. Ensamarbete ar ofta riskfyllt
och farligt och utgor ett tilltagande och allvarligt arbetsmiljoproblem. Vi vill fa bort det
ensamarbete som dr farligt och riskfyllt och som ett led i detta bor Arbetsmiljoverket fa i
uppdrag att revidera foreskrifterna om ensamarbete.

Battre skydd for dem som arbetar i annans hushall

For den som é&r anstélld direkt 1 en annans hushéll giller inte den vanliga arbetgittsliga
skyddslagstiftningen — utan istédllet lagen om arbetstid med mera i husligt arbete. For dem
krévs ingen saklig grund for uppségning och den uppsagde har inte heller foretradesratt till
ateranstéllning. Utsattheten for dem som &r anstéllda direkt 1 arbetsgivarens hushall &r
mycket stor jamfort med dvriga arbetstagare pd svensk arbetsmarknad.

Vi anser i grunden att det &r orimligt med tv4 parallella lagstiftningar som ger helt olika
skydd. Vi vill darfor slopa den sirskilda lagen, sa att de som é&r anstéllda i annans hushall
garanteras samma grundldggande skydd som Ovriga arbetstagare pd svensk arbetsmarknad.
Den grupp arbetstagare som framst berors dr personliga assistenter som anstillts direkt av
brukaren.

Den stora majoriteten av de omkring 50 000 personer som idag arbetar som personliga
assistenter ar dock inte direktanstéllda. Oavsett anstéllningsform upplever personliga
assistenter enligt sdvil Arbetsmiljoverket som Socialstyrelsen stora problem i sin
arbetsmiljo. Vi menar att det behovs bittre arbetsmiljétillsyn for dem som har sin
arbetsplats 1 andra médnniskors hem.

Det ar viktigt att gora en for alla parter acceptabel avviagning mellan brukarnas réttigheter
och berittigade krav pé integritet och de anstélldas rétt till trygghet och bra arbetsmiljo.

Vi kommer dérfor att ta initiativ till en dialog med berorda parter 1 syfte att finna en 16sning
som gor det mojligt att tillforsdkra personliga assistenter samma grundldggande skydd som
andra arbetstagare samtidigt som brukarnas behov tillgodoses.



Stod till utvecklingen av monsterarbetsplatser

Politiska beslutsfattare i kommuner och landsting har ett sirskilt ansvar for arbetsmiljon i
var gemensamma sektor. Vi vill att den gemensamma sektorn ska bli monsterarbetsgivare
och avsitter darfor medel for att stodja det fortsatta arbetet med att skapa
monsterarbetsplatser. Syftet dr att 1 projektform utveckla metoder och samla in och sprida
goda exempel.

Vi méste skapa attraktiva arbeten inom den gemensamma sektorn sa att fler véljer dessa
samtidigt som fler méste vilja och kunna arbeta kvar. Inte minst eftersom vélfardssektorn
star infOr en generationsvaxling de ndrmaste aren. For att klara detta méste var
gemensamma sektor kunna erbjuda attraktiva arbetsvillkor. Arbetsmarknadens parter har en
viktig roll i detta arbete.

Anstillda maste fa mojlighet att paverka och ha inflytande 6ver det egna arbetet.
Malsittningen &r att kunna erbjuda 6nskad sysselséttningsgrad och ritt till trygga
anstéllningar. Det innebdr att antalet heltidsanstillningar méste oka, att de tillfilliga
anstéllningarna reduceras. Alla ska ha ritt till en trygg anstédllning med kollektivavtal. Det
innebar ocksa att anstéllda ges mojlighet till utbildnings- och utvecklingsmojligheter inom
det egna yrket och att arbetstagarnas meddelarfrihet maste stérkas. Kvaliteten pa
omvardnaden ska hdjas — vilket kréver en bittre arbetsorganisation sa att resurserna
anvinds effektivt. D4 kan 6kad arbetsglddje gé hand 1 hand med béttre vardkvalitet.

Utveckla arbetet mot diskriminering

Diskriminering dr en viktig arbetsmiljofraga. Krankningar 1 det dagliga arbetslivet dr dock
sdllan av den typ som omfattas av diskrimineringslagstiftningen. Det aktiva forebyggande
arbetet pé arbetsplatserna ar darfor den viktigaste bestdndsdelen i arbetet mot
diskriminering. Darfor vill vi avsétta medel till arbetsmarknadens parter for information och
utbildning inom diskrimineringsomradet.

Vi avser ocksa att verka for att antidiskrimineringsklausuler infors vid all statlig offentlig
upphandling och att det sdkerstills att klausulerna foljs upp, sé att en reell press sétts pa de
upphandlande foretagen.

Att bekdmpa intolerans, fordomar och diskriminering maste vara en integrerad del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi anser darfor att Arbetsmiljoverket ockséd bor utveckla
foreskrifterna kring den psykosociala arbetsmiljon med hénsyn till de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna.

Sluten kontanthantering inom detaljhandeln

Antalet butiksran har 6kat de senaste 30 aren och utgdr ett vixande samhéllsproblem. Varje
dag rnas mer &n tvd butiker 1 Sverige. Tvé tredjedelar av rénen riktas mot
ensambemannade butiker och bytet dr oftast litet. Skadan for personalen ar dock stor och
det giller inte endast de som blir utsatta for ranen. Risken for hot, vald och rén en utgor



stressfaktor for personalen, sérskilt 1 nattdppna butiker. Sena dppettider, ensamarbete,
bristande sékerhetsutbildning och omfattande kontantbetalning ar faktorer som dkar risken.

Parterna inom detaljhandeln har tillsammans med polisen tagit fram ett 13-punktsprogram
som ska ligga till grund for sdkerhetsarbetet i1 butikerna. Utdver de dtgérder som parterna
sjdlva kan vidta kravs politiska beslut for att &stadkomma en minskad kontanthandel, sikra
rutiner for kortkdp och slutna kontanthanteringssystem.

Sa ldnge kontanter forekommer kvarstér risken for rdn, men det finns slutna
kontanthanteringssystem ddr pengarna inte gar att komma at. Erfarenhet visar att antalet ran
minskar 1 butiker som installerat slutna system. I syfte att minska antalet butiksrén och att
forbéttra de anstilldas arbetsmiljé kommer vi, tillsammans med arbetsmarknadens parter, att
utforma ett forslag till lag om sluten kontanthantering inom detaljhandeln.

Hélsoframjande arbetsplatser och friskvard

Att verka for hilsofraimjande och sikra arbetsplatser och forebygga ohilsa ar den viktigaste
uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att forebygga olyckor har hogsta prioritet. Det
finns ett klart samband mellan god hélsa och minskade olycksrisker. Ménniskor som mér
bra dr mer uppmérksamma och klartinkta nér det géller att vidta atgdrder och minimera
risken for olyckstillbud.

Inflytande och kontroll 6ver det egna arbetet dr viktiga bestdndsdelar for en battre
arbetsmiljo, men det méste ocksa finnas resurser och en ledning som bidrar till utveckling
av hélsofraimjande insatser. Det hilsofrimjande arbetet maste integreras i det kontinuerliga
systematiska arbetsmiljoarbetet. Tillfdlliga insatser och projekt ger inga langsiktigt
hélsoframjande resultat. Varaktighet och framforhallning &r nyckelord for att nd och
bibehalla en god hilsa.

Friskvardsatgérder dr viktiga, inte minst for dem som har stillasittande och monotona jobb.
Vi behover regelbunden motion och fysisk aktivitet som héller i gaing muskelmassa och
smorjer kroppens leder. Kultur &r ett relativt nytt och spdnnande inslag i
friskvardsinsatserna som behover utvecklas och spridas. Kan sedan kultur och fysiska
aktiviteter kombineras i friskvarden sa kan vi odla bade kropp och sjal.

Vi vill bidra till och understddja hilsofrdmjande insatser och beteenden 1 arbetslivet. Vi vill
utveckla mojligheter att skapa ekonomiska incitament for arbetsgivare att satsa pa friskvérd.
Forebyggande friskvard hos framsynta arbetsgivare bor omfatta bade fysisk och psykisk
hélsa. Vi vill ocksa finna former for att &ven arbetssdkande ska kunna fa ta del av
friskvirdande insatser.

Utveckla foretagshalsovarden
Foretagshélsovéarden spelar en viktig roll for att forebygga och undanrdja risker for ohélsa i



arbetslivet, men tillgangen till foretagshélsovard har fortsatt att minska under senare ar,
mest for LO-medlemmarna. Kvinnliga arbetare inom privat sektor har minst tillgéang till
foretagshilsovard samtidigt som villkoren i1 arbetet forsdmras sirskilt mycket for just denna

grupp.

En bra kvalitetssikrad foretagshilsovard som finns nira arbetsplatserna och dér parterna
har ett avgorande inflytande bor snarast utvecklas.

Vi menar att en vl fungerande, preventivt inriktad foretagshélsovard ska kunna vara en del
av ett nytt omstéllningsavtal, avseende rehabilitering och 6kad hélsa 1 arbetslivet, for hela
arbetsmarknaden. Vi vill prova mdjligheterna att nd en 6verenskommelse mellan staten och
arbetsmarknadens parter dér aktiva insatser for langtidssjukskrivna sker 1 arbetslivet och
dér parterna har en central roll. En kvalitetssdkrad och vél fungerande foretagshélsovard bor
vara ett kriterium for att staten ska medverka.

En nollvision om ddédsfallsolyckor i arbetslivet
Ar 2008 dog 67 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige. Detta ir inte acceptabelt. Vi méste
darfor hoja ribban och infoéra en nollvision om dodsolyckor 1 arbetslivet.

Utover dem som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal dodsfall som é&r arbetsrelaterade.
Det kan t ex rdra sig om personer som tidigare under sitt arbetsliv kommit i kontakt med
asbest. Varje ar dor mer dn 100 personer pa grund av detta. Aven sjukdomsrelaterade
dddsfall kan bero pé arbetsmiljofaktorer. Vi maste darfor satsa pa forskning, forebyggande
arbete, utbildning och tillsyn i syfte att &ven minimera sddana.

Oka kunskapen om arbetsmiljé inom utbildningssystemet

Vi maste forhindra att arbetsmiljorisker byggs in i arbetsorganisationen,
produktionsmetoder och i maskiner. Vi vill ocksa ge reell mojlighet for personer av
underrepresenterat kon att fa tilltrade till olika yrken genom att arbetsredskap anpassas for
personer med olika fysionomi. Det dr darfor viktigt att arbetsmiljoutbildning ingar i
hogskole- och universitetsutbildningar. Under senare tid har inslaget av arbetsmiljokunskap
1 utbildningarna minskat.

Vi vill ha ett 6kat inslag av arbetsmiljokunskap i utbildningar som ar av betydelse for hur
arbetsmiljon utformas.

Utredningar for en battre arbetsmiljo

Vald, hot och psykosocialarbetsmiljo

Vald och hot ir ett allvarligt och tilltagande arbetsmiljoproblem. For den som utsétts
innebir det ofta fysiska skador och/eller ldngvariga psykiska besvér. Problemen har olika
karaktér och grund i olika branscher. Kvinnor, sirskilt inom vard-, omsorgs- och
serviceyrken, dr 1 hogre grad utsatta 4n man, samtidigt som vissa mansdominerade yrken ar



hért utsatta som exempelvis viktare och taxichaufforer.

Vi avser att tillsdtta en utredning som ska inventera problemen och ligga forslag pd
16sningar som effektivt kan minska forekomsten av vald och hot och forbéttra den
psykosociala arbetsmiljon i arbetslivet i sin helhet.

Det finns ett sdrskilt politiskt ansvar for den gemensamma sektorn. Offentligt anstillda har
som uppdrag att erbjuda service till medborgarna 1 enlighet med politiskt fattade beslut och
att verkstilla politiskt beslutad myndighetsutévning. Det dr darfor rimligt att riksdagen, néir
regelforandringar som berdr vélfardssystemen planeras, ges mojlighet att viga in och ta
hénsyn till hur beslut om regelfordndringar och tilldelning av ekonomiska medel paverkar
de offentliganstilldas arbetsmiljo.

Utredningen kommer dérfor att fa i uppdrag att sirskilt utreda forhéllandena for offentligt
anstillda och personer som arbetar inom upphandlade offentligt finansierade verksamheter
och foreslad metoder for att kvalitetssikra riksdagens beslut med avseende pa
arbetsmiljorisker.

Arbetsskadeforsakringen

Tanken bakom arbetsskadeforsikringen &r att arbetslivet ska sta for de kostnader som det
orsakar. En arbetsskada medfor i ménga fall inte endast omedelbara effekter for den
arbetstagare som drabbas utan paverkar ocksé framtida forsorjningsformaga. Antalet
arbetsskadade som inte hélls skadeldsa har okat. Det ér ett sedan 14nge ként problem att
kvinnors arbetsskador underkénns oftare 4n méns.

Vi vill forbéttra arbetsskadeforsidkringen, och tanker lata utreda vilka forédndringar som
krévs for att badde kvinnor och mén ska fa en réttsséker process och att den som fatt en
arbetsskada godkénd ska erhélla en skilig erséttning.

Skyddsombuds stoppratt

Inom ramen for uppdraget har skyddsombuden rétt att stoppa ett farligt arbete. Kraven pa
nér sddana stopp far ske ar hogt stillda samtidigt som formerna for stoppréttens hantering
ar otydligt formulerade. Vi avser att utreda utformningen av skyddsombudens stopprétt och
aterkomma med forslag pa hur stopprétten kan anvindas mer effektivt i framtidens
arbetsliv. Utredningen ska dven omfatta skyddsombudens mojlighet att vinda sig till
tillsynsmyndighet, den s kallade hanvéndelseordningen.

Mer resurser till arbetslivs- och arbetsmiljoforskningen
Arbetslivsinstitutet bedrev vardefull forskning inom omraden som hélsa och ohélsa i
arbetslivet, arbetsmarknad och sysselséttning, arbetsritt, arbetsorganisation, ergonomi och
belastning, fysikaliska och kemiska hilsorisker, integration och mangfald samt
utvecklingsprocesser i arbetslivet. Efter nedldggningen av Arbetslivsinstitutet har denna



forskning skingrats. En foljd av detta &r att Arbetsmiljoverket far betydligt simre underlag
for sitt fortsatta arbete. De insatser som gors bland annat via Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS) uppvéger med all sannolikhet inte den tidigare neddragningen
och splittringen av arbetslivsforskningen. Arbetslivs- och arbetsmiljoforskning ér av stor
vikt for arbetet att sdkerstélla malen om en béttre arbetsmiljo och ett friskare arbetsliv.
Nagon utvirdering av nedldggningen av Arbetslivsinstitutet har inte gjorts av den
borgerliga regeringen.

Vart forslag dr att direkt efter valet initiera en kartliggning om hur arbetslivs- och
arbetsmiljoforskningen bast kan samlas och hur den ska organiseras for att stirka kontakten
mellan forskare och arbetsmarknadens praktiker och bidra till att forskningsresultat far
praktisk tillampning. Efter denna kartliggning &r det var avsikt tillfora ytterligare resurser
till forskningsomréadet eftersom vi tror att detta kommer att bli nodvéndigt for att uppna vara
ambitioner inom omradet.
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