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Ge alla unga en chans

De som ir unga idag ska bara upp samhallet imorgon. Unga minniskor star f6r en stor och
positiv kraft i vart samhalle, de dr kreativa och ser nya losningar. Att ingjuta hopp och framtidstro
1 dagens unga generation ir en framtidsinvestering

Kunskap och bildning ar en vig till personlig frigorelse och utveckling och ett allt viktigare
verktyg for att skapa vilstand och internationella konkurrenskraft.

Regeringen har inte anvant de goda dren med hogkonjunktur, for att rusta vare sig de méinniskor
som behéver utbildning eller Sverige som nation, i stillet har antalet utbildningsplatser 1 allt frin
arbetsmarknadsutbildning till hégskola dragits ner.

De nirmaste dren star vi infér enorma utmaningar. Antalet unga som limnar gymnasiet ar
rekordstort och arbetsmarknaden forsimras kraftigt. Ungdomar ér inte en homogen grupp och
alla drabbas inte lika hart av krisen. Sarskilt svart pa arbetsmarknaden ir det f6r unga utan
slutbetyg fran gymnasiet och unga med funktionsnedsittning. Den redan mycket hoga
ungdomsarbetslésheten kan komma att stiga dramatiskt om inget gors och de som stér lingst
ifran arbetsmarknaden kommer att drabbas hardast. Samtidigt som vi moéter en ekonomisk kris
star vi infor langsiktig demografiskt utmaning dar antalet dldre Okar.

Alla goda krafter i samhaillet maste nu mobiliseras. Att skapa mojligheter och en ljusare
framtidsbild f6r dagens unga generation ar en nyckel for att klara framtidens utmaningar. Det
beh6vs ett ledarskap dir de unga kdnner att vi star bakom dem. Vi vill erbjuda en politik som gor
att de unga kan vixa och utvecklas och dirmed bidra med sin fulla potential. Vi vill visa en
modern vig in 1 framtiden.

A. Ge alla nittiotalister en chans

De som féddes under rekordaret 1990 ér nu snart pa vig ut i vuxenlivet. I juni limnar cirka 130
000 unga, fédda 1990 gymnasieskolan. Det dr den storsta arskullen pa manga ar, i storlek
jamforbar med fyrtiotalisterna.

Samtidigt viker arbetsmarknaden kraftigt. Nittiotalisterna tar studenten mitt under en djup
lagkonjunktur — nir det r svart dven fér dem med god utbildning och relevant yrkeserfarenhet
att fa jobb. Arbetslésheten bland ungdomar dr hég redan idag. Enligt Statistiska centralbyrin ar
var fjirde ung person arbetslos. Sverige har den nist hogsta ungdomsarbetslosheten i EU, enligt
EBurostat.

Den moderatledda regeringen har sedan den kom till makten stingt dorrar f6r manniskor, inte
minst for de unga. De har tagit bort tre tusen hogskoleplatser, forsenat etablerandet av
yrkeshogskolan och skjutit till alldeles for lite resurser till kvalificerad yrkesutbildning. De skar ner



en tredjedel av alla komvux-platser, nu har en retritt inletts, men det dr langt kvar till den
kapacitet som fanns inom komvux 2006.

Diagram: Rekordstort antal studenter limnar gymnasiet 2009 och 2010. (Killa SCB)
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Det ir viktigt att nittiotalisterna far en bra start pa vuxenlivet. Vi foreslar darfor:

1. Sommarundervisning for studenter utan grundliggande behorighet. Den enskilt
viktigaste orsaken till att ungdomar inte far jobb ir bristande utbildning. Dirfor dr det av storsta
vikt att nittiotalisterna har fullstindiga gymnasiebetyg som kvalificerar dem till hégre studier. Vi
vill gbra en sirskild insats med sommarundervisning sa att de som inte har grundliggande
behorighet far mojlighet att lisa upp det, omedelbart, 1 sommar. I samband med undervisningen
ska ocksa studenterna erbjudas karridr- och studievigledning

2. Sommarjobb. Ett sommarjobb ger praktik, erfarenhet av arbetslivet och nya kontakter. Vi vill
att fler av dem som limnar gymnasiet ska erbjudas sommarjobb. Vi vill darfor tillskjuta 300
miljoner kronor i stimulans till de kommuner och landsting som ordnar sommarjobb. Det
mojliggdr en méanads sommarjobb f6r nittiotusen personer férutsatt att kommunerna star for
halva kostnaden.

3.10 000 fler sommarkurser i hégskolan. . Forra aret var det narmare 9 000 personer som
sokte men inte blev antagna till sommarkurser vid landets hégskolor och universitet. Med tanke
pa liget pa arbetsmarknaden och att en sa stor ungdomsgeneration nu limnar gymnasiet finns det
anledning att tro att sOktrycket 1 ar kommer att 6ka ytterligare. Vi foreslar darfér 10 000 extra
sommarkurser pa hégskolor och universitet.

4 Karridr- och studieradgivning till unga. Unga pd gymnasiet saknar erfarenhet och kontakter
med arbetslivet. I det radande lidget ar det sarskilt viktigt att nittiotalisterna ar vilinformerade om
vilka utbildningsmoijligheter som finns och inom vilka branscher prognoserna visar att det
kommer att finnas efterfragan pa arbetskraft. Vi vill att ytterligare resurser tillférs som gbr en
extra insats ndr det galler studie- och yrkesvigledning for alla som gar sista terminen pa gymnasiet
under kommande ar.

B. Investera i utbildning och praktik som ger jobb

Risken dr stor att manga ungdomar under de narmaste aren kommer att ha stora problem att fi
jobb — och att det forsta motet med arbetsmarknaden blir en besvikelse. Vi vet att ungdomar ofta



drabbas hart nir arbetsmarknaden forsimras. Visstidsanstillningar och vikariat minskar vilket gor
att manga unga som precis kommit in pa arbetsmarknaden far avsluta sina arbeten. Samtidigt blir
det betydligt svarare f6r dem som soker sitt allra forsta jobb, att finna ett, nér antalet jobb

minskar — och nir det finns manga arbetssokande med mer yrkeserfarenhet som konkurrerar om

jobben.

Diagram: Antal arbetslosa unga 6kar (kalla: Arbetsférmedlingen)
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Vi foreslar dirfor ett brett investeringspaket i utbildning och praktik som ger jobb:

1. Ett brett ungdomslyft.

Den enskilt viktigaste orsaken till att unga inte far jobb ar bristande utbildning. Manga av dem
som star langt ifran arbetsmarknaden saknar grundlidggande utbildning fran gymnasiet och ibland
till och med fran grundskolan. Arbetsf6rmedlingen beraknar att totalt 120 000 unga kommer ut
pé arbetsmarknaden mellan 2009-2012 utan slutbetyg fran gymnasiet. Behovet av extraordinira
insatser for att mota deras utbildningsbehov ar dirfor stort. Vi vill redan till sommaren 2009
sjosatta ett tillfilligt program med 10 000 platser, f6r unga arbetslésa som vill komplettera sin
utbildning s att de far grundlidggande behorighet — Ungdomslyftet. Programmet ska innebira att
lingtidsarbetslésa (arbetslésa mer dn tre manader) mellan 20-24 ar som vill komplettera
ofullstindiga grundskole- och eller gymnasieutbildningar ska kunna géra det. Programmet bor till
att borja med stracka sig under en tvaarsperiod och berittiga till sirskild ungdomslyftsersittning
eller till aktivitetsstod f6r dem som kvalificerat sig for det. Krav ska stillas pa ett aktivt deltagande
1 utbildningen fOr att ersittning ska erhallas. Utbildningen ska kunna arrangeras inom ramen for
den kommunala vuxenutbildningen eller pa folkhégskolor. Tiden 1 programmet ska vara flexibel
och anpassad efter de utbildningsbehov som individen har, men maximalt kunna paga under ett
ar.

Ett sadant program skulle samtidigt minska trycket pa arbetstérmedlingen och skapa storre
moijligheter for arbetsférmedlarna att ge ett mer individuellt stod dven till dem som stir nirmare
arbetsmarkanden.

2. Fler utbildningsplatser pa komvux, KY och hégskola

Trots att ungdomskullarna vixer kraftigt under de kommande aren har regeringen minskat antalet
studieplatser pa bade komvux och hégskola. Risken dr betydande att vi nu star inf6r ett historiskt



trendbrott dir andelen ungdomar som har méjlighet att ga vidare till hégre studier f6r forsta
gangen kommer att minska. Vi vill kraftigt bygea ut bade komvux, kvalificerad yrkesutbildning
(KY) och hégskola. Vi vill gora en 6msesidig langsiktig 6verenskommelse med ndgra branscher
som ser framtida brist pa kompetens och utbildat folk. Om staten nu, dven i tuffa tider, tar sitt
ansvar och utbildar genom yrkesvux och KY, sa bor dessa branscher kunna garantera
praktikplatser/trainee/6verbrygeningsjobb for att inte fotlora framtida konkurrenskraft. Vi vill
bygga ut hogskolan med minst 3 685 platser, komvux med minst 4 700 platser och KY med
minst 2 500 platser redan 1 ar

3. Traineeprogram i vilfirden. Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) finns det stora
behov av nyrekryteringar i den offentliga sektorn inom de nirmaste aren, bland annat pa grund
av pensionsavgangar. Rekryteringsbehovet ér stort nir det giller till exempel vardbitriden och
yrkesldrare — men ocksa nir det giller andra yrkesgrupper. Vi vill investera en miljard kronor 1 ett
traineeprogram 1 vilfirden — 500 miljoner kronor redan pa tilliggsbudgeten f6r 2009. Det ricker
till cirka 3 000 trainee-platser.

4. Praktik- och karriircoachning pa hégskolan

For att fa jobb behover ungdomar referenser och erfarenheter fran arbetslivet. Vi ser stora behov
av att langsiktigt brett forbattra kontakterna mellan utbildning och yrkesliv bade i
gymnasieskolan, komvux och pa hogskolan. Redan i ar féreslar vi 100 miljoner kronor for att
bygga ut méjligheterna till praktik och karriarradgivning pa hogskolan.

5. Praktik f6r nyutexaminerade akademiker

Nir jobbkrisen forvirras sa drabbas dven unga vilutbildade hart. Vi vill genomféra en sirskild
jobb — och praktiksatsning pa statliga myndigheter riktad till de unga som ir pa vig att avsluta
sina studier och nu moter en hard arbetsmarknad.

6 . Starta eget for unga

Ungas vilja att starta foretag dr stor. Men i dag kan inte den som dr under 25 ar ta del av stodet till
niringsverksamhet. Sverige behover ett starkare entreprenorskap. Darfor vill vi lita dven yngre ta
del av stodet till eget foretagande.

C. Snabbare och flexiblare insatser for lingtidsarbetslésa ungdomar

Langtidsarbetslosheten bland ungdomar stiger snabbt. Antalet personer inskrivna 1 Jobbgarantin
for ungdomar 6kar dramatiskt och férvintas fortsitta 6ka kraftigt. I februari var nastan 25 000
ungdomar mellan 18 och 24 ar inskrivna 1 Jobbgarantin. Ytterligare 5 600 var 6ppet
lingtidsarbetslésa och drygt 700 ungdomar var inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin.
Samtliga av dessa drygt 30 000 ungdomar hade varit arbetslésa mer dn tre manader.

For att mota den 6kande langtidsarbetslosheten behovs ett mer modernt och flexibelt
angreppssitt. Vi menar att varje ungdom maste bemétas individuellt och ges stéd pa sina egna
villkor och utefter sina egna férutsattningar. Dessutom maste Arbetstérmedlingen ha nagra
resurser att erbjuda till exempel nir det giller vidareutbildning.



Diagram: Antalet unga 1 jobbgaranti f6r ungdomar 6kar snabbt (kélla: Arbetstérmedlingen)
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1. Snabbare och mer flexibla vigar till aktiva insatser

Vi foreslar att de unga som enligt Arbetsférmedlingens bedomning behover det, ska fa ta del av
jobbgarantin omedelbart. Jobbgarantin ir ett stelbent regelverk som inte tar hinsyn till individen.
Forst maste varje ungdom vara inskriven pa arbetsférmedlingen i tre méanader f6r att fa del av
garantin. Direfter forspills ytterligare tre manader innan det ges méjlighet till utbildning eller
praktik. Vi menar att tiden i passiv arbetsloshet dr f6rodande och maste kortas.
Arbetsférmedlingen maste fa mojlighet att bemota ungdomar 1 arbetsloshet som individer pa ett
mer flexibelt sitt.

2. Bittre stod till unga med funktionsnedséttning

Unga med funktionsnedsittning ar dubbelt utsatta pa arbetsmarknaden och dr 6verrepresenterade
bland de langtidsarbetslosa. For att Arbetsformedlingen ska kunna erbjuda bittre stéd beh6vs
extra resurser. Vi vill darfor avsatta 25 miljoner kr till Arbetsférmedlingen f6r mer individuellt
stod for unga med funktionsnedsattning..

3. Mojlighet till lingre praktik och utbildningar

Idag far en ung person som har varit arbetslos linge studera eller géra praktik i maximalt tre
manader. Den grinsen ir for kort. De allra flesta ungdomar behéver inte nagra lingre
utbildningar eller praktikplatser — men nagra gor det. Vi féreslar darfor att regeln om hogst tre
manaders praktik eller utbildning utékas till maximalt nio manader

4. Lirlingsplatser for langtidsarbetslésa ungdomar. Minga unga som har gatt utan arbete en
lingre tid behover uppdatera sin kompetens — men de saknar studievana och behéver en nira
kontakt till arbetslivet for att géra det. Darfor vill vi inritta 4 000 lirlingsplatser — dir
utbildningen motsvarar yrkeskomvux — men ér férlagd 1 yrkeslivet. De arbetsplatser som tar emot
lirlingar far ersittning for det.



5. Jobbutbildning till unga

Maianga arbetslésa ungdomar har bristande utbildning. Utvirderingar fran Institutet for
Arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) visar att yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning ar
en framgangsrik insats som leder till jobb. Vi har tidigare lagt fram forslag om att bygga ut den
yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen. Vi har ett gemensamt forslag om att redan 1 ar
investera 1 3 500 arsplatser i yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning som riktas till unga under 25
ar, och avsitter 250 miljoner kronor pa tilliggsbudgeten f6r 2009 f6r detta.

6. Forsta-jobbetavdrag.

For de unga som ir langtidsarbetslésa och som saknar den praktiska erfarenheten och de ritta
kontakterna for att komma in pd arbetsmarknaden vill vi investera 1 ett generdst Forstajobbet-
avdrag. Det innebir att de arbetsgivare som anstiller en ung lingtidsarbetslos far gora ett
skatteavdrag tva tredjedelar av I6nen, under maximalt tolv manader.

Arbetsférmedlingen ska anvisa platserna for att uppna Onskvird sysselsittningseffekt och
garantera kollektivavtalsenliga 16ner.



Tabell: Ungdomspaket

(miljoner kronor)

A.Ge 1990-talisterna en chans

Sommarundervining pa komvux (15 000 platser)
Sommarjobb till unga (90 000 platser)
Sommarkurser i hogskolan (10 000 platser)
Karriir- och studievigledning

B. Utbildning och praktik f6r jobb

Ungdomslyft (10 000 platser)

Fler platser KY, komvux & hogskola (10 885 platser)
Traineeprogram i vilfiarden (3 000 platser)

Praktik och karridarcoachning pa hégskolan

Praktik i statliga myndigheter

C. Snabbare och flexiblare insatser f6r langtidsarbetslésa
Lirlingsutbildningar (4 000 platser)

Battre stod till unga med funktionsnedsattning
Jobbutbildning till unga (3 500)

Forsta-jobbet-avdrag (5 000 platser)

Totala kostnader

TB2009

130
300
100
100

321
470
500
100
100

200

25
250
325

2921



